
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
W MŁODZIEŻOWYM KLUBIE SPORTOWYM

„CONCORDIA” KNURÓW
Z SIEDZIBĄ W KNUROWIE

Podstawa prawna 

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22c, art. 22b. 

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6. 

12.08.2024



1. PREAMBUŁA
Dobro i bezpieczeństwo małoletnich stanowią nadrzędną wartość działalności 
Młodzieżowego Klubu Sportowego „Concordia” Knurów. 
Każdy członek personelu zobowiązany jest do działania w najlepszym interesie dziecka, z 
poszanowaniem jego godności, praw i potrzeb rozwojowych. 
Standardy określają zasady postępowania, procedury interwencji oraz środki zapobiegające
krzywdzeniu dzieci.

2. ROZDZIAŁ I – Postanowienia ogólne
Standardy obowiązują wszystkich pracowników, trenerów, wolontariuszy oraz osoby 
współpracujące.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

Każda osoba pracująca z dziećmi musi znać dokument i stosować jego zapisy.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

Dokument jest dostępny publicznie w klubie oraz na stronie internetowej.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

3. ROZDZIAŁ II – Zasady bezpiecznych relacji
Relacje z dziećmi muszą być profesjonalne, jawne i oparte na szacunku.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.



Zakazuje się przemocy fizycznej, psychicznej oraz jakichkolwiek form nadużyć.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

Komunikacja musi być dostosowana do wieku i sytuacji dziecka.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

4. ROZDZIAŁ III – Rekrutacja personelu
Weryfikacja w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

Obowiązek dostarczenia zaświadczenia o niekaralności.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

Podpisanie oświadczenia o znajomości standardów.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

5. ROZDZIAŁ IV – Procedury interwencji
Każdy pracownik ma obowiązek zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.



W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

Tworzona jest dokumentacja (notatka, karta interwencji).

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

W razie potrzeby kontakt z policją lub sądem.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

6. ROZDZIAŁ V – Ochrona danych i wizerunku
Wizerunek dziecka może być utrwalany tylko za zgodą opiekuna.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

Dane osobowe chronione zgodnie z RODO.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

7. ROZDZIAŁ VI – Internet
Zabrania się prowadzenia indywidualnej, prywatnej komunikacji elektronicznej z 
zawodnikami niepełnoletnimi (np. Messenger, WhatsApp, SMS). Dopuszczalna jest 
wyłącznie komunikacja grupowa o charakterze organizacyjnym.

W przypadku tworzenia grup (Messenger, WhatsApp) trener zobowiązany jest do dodania 
co najmniej jednej dodatkowej osoby dorosłej (np. kierownika drużyny, rodzica lub 
opiekuna prawnego), zapewniającej nadzór nad komunikacją.



Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

Nadzór nad korzystaniem z urządzeń.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

8. ROZDZIAŁ VII – Szatnie i higiena
Zakaz obecności dorosłych podczas przebierania dzieci.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

Zakaz nagrywania i fotografowania.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

9. ROZDZIAŁ VIII – Wyjazdy
Obowiązek zapewnienia opieki i bezpieczeństwa.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

Zakaz nocowania z dzieckiem.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.



W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

10.ROZDZIAŁ IX – Kontakt fizyczny
Dopuszczalny tylko w celach treningowych.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

Zakaz dotyku intymnego.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

11.ROZDZIAŁ X – Relacje rówieśnicze
Zakaz przemocy i wykluczenia.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

Promowanie fair play.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

12.ROZDZIAŁ XI – Monitoring
Coroczna ocena standardów.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.



W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

Możliwość zgłaszania uwag.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

13.ROZDZIAŁ XII – Postanowienia końcowe
Dokument wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.

Każdy członek klubu ma obowiązek stosowania standardów.

Szczegółowa procedura obejmuje analizę sytuacji, działania prewencyjne oraz 
dokumentowanie zdarzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W każdej sytuacji nadrzędnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz szybka 
reakcja na wszelkie nieprawidłowości.



14.ZAŁĄCZNIKI

Załącznik nr 1 – Karta interwencji

Imię i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiająca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis działań podjętych przez
pedagoga/psychologa

Data: Działanie:

Spotkania  z  opiekunami
dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjętej interwencji
(zakreślić właściwe)

Zawiadomienie
o
podejrzeniu
popełnienia
przestępstwa

wniosek

o wgląd

w sytuację 
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczące  interwencji
(nazwa organu,  do którego
zgłoszono  interwencję)  i
data interwencji

Wyniki  interwencji  –
działania organów
wymiaru sprawiedliwości
(jeśli  Klub  uzyskał
informacje

o  wynikach  działania
placówki lub

działania rodziców)

Data: Działanie:



Załącznik nr 2 – Wzór Notatki Służbowej

...................................................................... 

                                                                                                           miejscowość, data 

Imię, nazwisko małoletniego …................................................................................................... 

Opis sytuacji, zdarzenia: 
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................................................

.......................................................................... 

          podpis pracownika 



Załącznik nr 3 – Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony
Małoletnich

............................................................................
imię i nazwisko Pracownika

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą w 

skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Młodzieżowym Klubie Sportowym 

„Concordia” z siedzibą w Knurowie i przyjmuję ją do realizacji.

Oświadczam również, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z 

praw publicznych, nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz

nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostałam(em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne. Jestem 

świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.



Załącznik nr 4 –  Oświadczenie o krajach zamieszkiwania

............................................................................
imię i nazwisko Pracownika

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwałem(-am) 
w następujących państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i/lub państwo 
obywatelstwa:
1. ……………………………………….
2. ……………………………………….
3. ………………………………………
4. ………………………………………
5. ………………………………………
oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 

dziećmi/informację z rejestrów karnych/oświadczenie o niekaralności. Jestem świadoma(-

y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.



Załącznik nr 5 – Powołanie oraz oświadczenie osoby odpowiedzialnej za realizację i
propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

…………………………………………

(miejscowość, data)

Prezes........................................................................................../imię i nazwisko powołuje

…................................................................................../imię i nazwisko

…................................................................................./stanowisko

jako osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały 

naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w 

Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów ochrony 

małoletnich przeprowadza wśród pracowników, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom 

realizacji Standardów.

OŚWIADCZENIE UPOWAŻNIONEGO

Ja niżej podpisany/a, oświadczam, że oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności 

prawnych, korzystam z praw publicznych, nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz 

nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie 

zostałam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne. Jestem świadoma(-

y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

     …………………………………………                                                  ………………………………………… 

               (podpis Prezesa)                                                                 (podpis osoby Upoważnionej)



Załącznik nr 6 – Ankieta monitorująca (roczna)

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony małoletnich przed
krzywdzeniem obowiązujące w jednostce, w której 
pracujesz?

Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich 
przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy  zdarzyło  Ci  się  zaobserwować  naruszenie  zasad
zawartych  w  Standardach  Ochrony  Małoletnich  przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to jakie?

Jeśli nie – dlaczego?

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedź opisowa)



Załącznik nr 7 – Rejestr interwencji i zgłoszeń

Lp. Data Osoba zgłaszająca Opis zdarzenia Podjęte
działania

Status


	1. PREAMBUŁA
	2. ROZDZIAŁ I – Postanowienia ogólne
	3. ROZDZIAŁ II – Zasady bezpiecznych relacji
	4. ROZDZIAŁ III – Rekrutacja personelu
	5. ROZDZIAŁ IV – Procedury interwencji
	6. ROZDZIAŁ V – Ochrona danych i wizerunku
	7. ROZDZIAŁ VI – Internet
	8. ROZDZIAŁ VII – Szatnie i higiena
	9. ROZDZIAŁ VIII – Wyjazdy
	10. ROZDZIAŁ IX – Kontakt fizyczny
	11. ROZDZIAŁ X – Relacje rówieśnicze
	12. ROZDZIAŁ XI – Monitoring
	13. ROZDZIAŁ XII – Postanowienia końcowe
	14. ZAŁĄCZNIKI
	Załącznik nr 1 – Karta interwencji
	Załącznik nr 2 – Wzór Notatki Służbowej
	Załącznik nr 3 – Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich
	Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Młodzieżowym Klubie Sportowym „Concordia” z siedzibą w Knurowie i przyjmuję ją do realizacji.
	Oświadczam również, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z praw publicznych, nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostałam(em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne. Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

	Załącznik nr 4 – Oświadczenie o krajach zamieszkiwania
	Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwałem(-am) w następujących państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i/lub państwo obywatelstwa:
	oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/informację z rejestrów karnych/oświadczenie o niekaralności. Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

	Załącznik nr 5 – Powołanie oraz oświadczenie osoby odpowiedzialnej za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem
	(miejscowość, data)
	Prezes /imię i nazwisko powołuje
	… /imię i nazwisko
	… /stanowisko
	jako osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów ochrony małoletnich przeprowadza wśród pracowników, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów.
	OŚWIADCZENIE UPOWAŻNIONEGO
	Ja niżej podpisany/a, oświadczam, że oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z praw publicznych, nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostałam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne. Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.


	Załącznik nr 6 – Ankieta monitorująca (roczna)
	Załącznik nr 7 – Rejestr interwencji i zgłoszeń


