STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MLODZIEZOWYM KLUBIE SPORTOWYM
,CONCORDIA” KNUROW
Z SIEDZIBA W KNUROWIE

Podstawa prawna

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 2 2023 1. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b.

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

12.08.2024



1. PREAMBUtA

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich stanowig nadrzedna warto$¢ dziatalnosci
Mtodziezowego Klubu Sportowego ,,Concordia” Knuréw.

Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest do dziatania w najlepszym interesie dziecka, z
poszanowaniem jego godno$ci, praw i potrzeb rozwojowych.

Standardy okre$lajg zasady postepowania, procedury interwencji oraz Srodki zapobiegajace
krzywdzeniu dzieci.

2. ROZDZIAL | — Postanowienia ogodlne

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw, treneréw, wolontariuszy oraz osoby
wspoéltpracujace.

Szczegbtowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

Kazda osoba pracujgca z dzie¢mi musi zna¢ dokument i stosowac jego zapisy.

Szczegbtowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowoSci.

Dokument jest dostepny publicznie w klubie oraz na stronie internetowe;.

Szczeg6towa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

3. ROZDZIAL Il — Zasady bezpiecznych relacji

Relacje z dzie¢mi musza by¢ profesjonalne, jawne i oparte na szacunku.

Szczegbtowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.



Zakazuje sie przemocy fizycznej, psychicznej oraz jakichkolwiek form naduzy¢.

Szczeg6towa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

Komunikacja musi by¢ dostosowana do wieku i sytuacji dziecka.

Szczego6towa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowoSci.

4. ROZDZIAL Ill - Rekrutacja personelu

Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Szczegdtowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

Obowigzek dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci.

Szczeg6towa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

Podpisanie o$wiadczenia o znajomosci standardéw.

Szczeg6towa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowoSci.

5. ROZDZIAL IV - Procedury interwencji

Kazdy pracownik ma obowigzek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia.

Szczeg6towa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

Tworzona jest dokumentacja (notatka, karta interwencji).

Szczeg6towa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

W razie potrzeby kontakt z policjg lub sadem.

Szczego6towa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowoSci.

6. ROZDZIAL V — Ochrona danych i wizerunku

Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany tylko za zgoda opiekuna.

Szczegdtowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

Dane osobowe chronione zgodnie z RODO.

Szczeg6towa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

7. ROZDZIAL VI — Internet

Zabrania sie prowadzenia indywidualnej, prywatnej komunikacji elektronicznej z
zawodnikami niepetnoletnimi (np. Messenger, WhatsApp, SMS). Dopuszczalna jest
wylacznie komunikacja grupowa o charakterze organizacyjnym.

W przypadku tworzenia grup (Messenger, WhatsApp) trener zobowigzany jest do dodania
co najmniej jednej dodatkowej osoby dorostej (np. kierownika druzyny, rodzica lub
opiekuna prawnego), zapewniajgcej nadzoér nad komunikacja.



Szczegdtowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

Nadzor nad korzystaniem z urzadzen.

Szczeg6towa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

8. ROZDZIAL VIl - Szatnie i higiena

Zakaz obecnosci dorostych podczas przebierania dzieci.

Szczegotowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowoSci.

Zakaz nagrywania i fotografowania.

Szczegdtowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

9. ROZDZIAL VIl - Wyjazdy

Obowigzek zapewnienia opieki i bezpieczenstwa.

Szczegbtowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

Zakaz nocowania z dzieckiem.

Szczegbtowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

10.ROZDZIAL IX — Kontakt fizyczny

Dopuszczalny tylko w celach treningowych.

Szczeg6towa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

Zakaz dotyku intymnego.

Szczegotowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowoSci.

11.ROZDZIAL X — Relacje rowiesnicze

Zakaz przemocy i wykluczenia.

Szczeg6towa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

Promowanie fair play.

Szczegbtowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

12.ROZDZIAL XI — Monitoring

Coroczna ocena standardow.

Szczegbtowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

Mozliwo$¢ zgltaszania uwag.

Szczeg6towa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.

13.ROZDZIAL XIl — Postanowienia koncowe

Dokument wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Szczegotowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowoSci.

Kazdy cztonek klubu ma obowigzek stosowania standardéw.

Szczegdtowa procedura obejmuje analize sytuacji, dziatania prewencyjne oraz
dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W kazdej sytuacji nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz szybka
reakcja na wszelkie nieprawidtowosci.



14.ZALtACZNIKI

Zatacznik nr 1 — Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwenciji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatann podjetych przez Data: Dziatanie:
pedagogal/psychologa
Spotkania z  opiekunami Data: Opis spotkania:
dziecka
Forma podjetej interwencji | Zawiadomienie wniosek inny rodzaj interwencji (jaki?):
(zakresli¢ wtasciwe) o

podejrzeniu o wglad

popetnienia

przestepstwa w sytuacje

dziecka/rodziny

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono  interwencje) i
data interwencji
Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:
dziatania organoéw
wymiaru sprawiedliwos$ci
(jesli Klub uzyskat
informacje

o wynikach dziatania
placowki lub

dziatania rodzicéw)




Zatacznik nr 2 — Wz6r Notatki Stuzbowej

miejscowos¢, data

Imie, NaZWiSK0 MAtOIETNIEZO ...ooccceeurrerurreersreseessesesessssesse s sessssssssse s sessssssssssssassssessass

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika



Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

imie i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcqg w
sktad Standardéw Ochrony Maftoletnich obowiqzujgcq w Miodziezowym Klubie Sportowym

»Concordia” z siedzibg w Knurowie i przyjmuje jq do realizacji.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z
praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostatam(em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem

swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie o krajach zamieszkiwania

imie i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem(-am)
w nastepujgcych paristwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub paristwo
obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi/informacje z rejestrow karnych/oswiadczenie o niekaralnosci. Jestem swiadoma(-

y) odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 5 — Powotanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

(miejscowosé, data)

PIEZES.....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeiunnnnsseesssssssssssssssssssssssssssnssssssssnsssssssnnsasnenns /imie i nazwisko powotuje
..................................................................................... /imie i nazwisko

.................................................................................... /stanowisko

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w
Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony
maftoletnich przeprowadza wsrod pracownikéw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcq poziom

realizacji Standardoéw.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze oswiadczam, ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie
zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem swiadoma(-

y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis Prezesa) (podpis osoby Upowaznionej)



Zatacznik nr 6 — Ankieta monitorujgca (roczna)

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w jednostce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jedli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestic  dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 7 — Rejestr interwenc;ji i zgtoszen

Lp.

Data

Osoba zgtaszajaca

Opis zdarzenia

Podjete
dzialania

Status
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	Ja niżej podpisany/a, oświadczam, że oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z praw publicznych, nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostałam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne. Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.


	Załącznik nr 6 – Ankieta monitorująca (roczna)
	Załącznik nr 7 – Rejestr interwencji i zgłoszeń


